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Quiénes
somos

Somos Keidos, una consultora que nació para 

transformar el mundo a través de soluciones que 

potencian el impacto positivo de las organizaciones. 

En 2022 cumplimos nuestro segundo año de trabajo 

donde  logramos fortalecer nuestro propósito, gracias al 

impacto generado por las iniciativas que desarrollamos 

junto a nuestros clientes y aliados. 

Prestamos servicios de consultoría y asesoría legal para 

el desarrollo sostenible a múltiples actores del mercado, 

sumando conocimiento al ecosistema. Promovemos 

nuevas reglas de juego, adecuadas para un mundo 

sostenible. 

Nuestro trabajo es en RED, en alianza con Acrux, 

Dellacasa & Castillo y Fixit. Junto a ellos conformamos 

equipos multidisciplinarios que aportan una mirada 

transversal e integral. 

En este reporte queremos compartir cómo 

logramos un impacto positivo, y qué proyectamos 

hacer para que más personas y organizaciones se 

sumen a esta visión.
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ESTO CONFIRMA QUE ESTAMOS LOGRANDO AVANCES
EN NUESTRO MODELO DE IMPACTO.

Los resultados de los cuales
estamos más orgullosos son:  
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De esta forma pudimos “inyectar” al 
ecosistema de impacto conocimientos, 
recursos, espacios de diálogos y redes, 
que facilitaron su desarrollo.

Duplicamos la cantidad
de horas destinadas al
trabajo Pro Bono

En alianza con universidades capacita-
mos a un 100% más de personas que en 
2021, y lanzamos el primer Programa 
Internacional de Derecho de Triple 
Impacto junto a la Universidad Austral.

Capacitamos a un 
100% más de personas 
que en 2021

que se convirtieron en “plataformas” 
que están siendo utilizadas por diversas 
organizaciones de la región.

Desarrollamos 
herramientas prácticas

El 40% de nuestros
ingresos son
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producto de servicios prestados a 
empresas con propósito, organismos de 
cooperación internacional, fondos de 
inversión de impacto, organizaciones del 
sector público y ONGS. Y un 47% se 
produjo realizando servicios destinados a 
la mejora del impacto de las 
organizaciones.



Queremos agradecer 
especialmente a nuestros 
clientes y aliados: Juntos 
podemos acelerar el 
impacto para alcanzar 
nuestras metas comunes.
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Equipo Keidos
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Nuestro modelo de negocio de impacto funciona 
como una cadena en la que creamos impacto 
positivo en la sociedad:

• Asesorando a otros (organizaciones clientes) 
para que potencien su impacto social o ambien-
tal, fortalezcan su gobernanza o utilicen nuevos 
instrumentos financieros sostenibles.

• Construyendo el ecosistema de impacto a 
través del desarrollo de herramientas -de uso 
público- para facilitar en las organizaciones su 
impacto, la capacitación en temáticas de impacto 
y el trabajo Pro Bono.

Esto, unido a nuestro rol de catalizadores, dan 
como resultado una serie de impactos positivos 
de los cuales nuestros clientes y aliados son 
actores necesarios.

Nuestro
modelo

V O LV E R  A L  Í N D I C E
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Impacto
2022

Participando de la
conversación pública

Gerenciando
nuestro impacto

Colaborando para construir
un ecosistema de impacto

Soluciones que potencian
el impacto positivo
en las organizaciones 



Soluciones que potencian el impacto
positivo en las organizaciones

28 empresas con propósito, organismos de cooperación internacional, fondos 

de inversión de impacto, organizaciones del sector público y ONGs experimen-

taron mejoras operativas y/o transformativas. Comparativamente con 2021 esto 

significó un crecimiento de + del 100% en la cantidad de organizaciones atendi-

das.

¿Cómo trabajamos desde Keidos para alcanzar estas 
mejoras?

Diseñando estrategias corporativas, elaborando diagnósticos o relevamientos 

de mercado e implementando  acciones de impacto como por ejemplo la 

redacción de políticas, el desarrollo de una herramienta práctica para abordar un 

desafío o un programa de capacitación.

¿Cuáles son las temáticas de impacto que trabajamos para 
nuestros clientes?
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Creamos impacto
a través de
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• Gobierno corporativo, 

Ambiental, Social y de Gobernanza

• Integridad sostenible

• Inversiones de impacto

¿Qué entendemos por 
empresa con propósito?

Son todas aquellas formas de 

negocio decididas a combinar el 

éxito financiero con el impacto 

social y ambiental, desde el 

núcleo de su actividad 

empresarial. Sería el equivalente 

en español del término en inglés 

“purpose-driven companies”. 

Se observa también el uso 

intercambiable de distintos 

términos utilizados para nombrar 

a las empresas con propósito 

como: “empresa social”, 

“emprendimiento social”, 

“empresa de triple impacto”, 

“empresa B”, “empresa del cuarto 

sector y “empresa BIC.

• Cadena de valor  y debida diligencia

• Compras sostenibles

• Diversidad e Inclusión

• Economía de impacto

• Derechos Humanos y Empresas



La construcción del ecosistema de
impacto a través de:

La creación de herramientas de acceso 
público para que las organizaciones 
tengan un mayor impacto positivo:
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HAPS Adquisiciones de Impacto 

es una herramienta online gratuita

que permite a las entidades 

públicas identificar prácticas de 

sostenibilidad económica, social y

ambiental en empresas proveedo-

ras de Latinoamérica y El Caribe.

La Directiva Modelo es una 

herramienta legislativa de gran 

implicancia práctica que propone 

un marco normativo s y herra-

mientas para fomentar las 

compras públicas sostenibles .
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LA DIRECTIVA MODELO PARA LA PROMOCIÓN DE LAS 

COMPRAS PÚBLICAS SOSTENIBLES - que desarrollamos junto 

con los mismos actores que desarrollamos HAPS- ya fue utilizada por 6 

jurisdicciones (nacionales y/o locales) como “columna vertebral” en la 

elaboración de sus nuevas normas o estrategia nacional para la 

promoción de las compras públicas sostenibles.

HAPS ADQUISICIONES DE IMPACTO - una herramienta que 

desarrollamos junto a la Organización de los Estados Americanos 

(OEA) como secretaría técnica de la Red Interamericana de Compras 

Gubernamentales (RICG), el Banco Interamericano de Desarrollo 

(BID) y el Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo 

de Canadá (IDRC) y el consultor Franco De Pasquale- está siendo 

utilizada por más de 15 países en América Latina y El Caribe.

THE IMPACT TERM SHEET Colaboramos con la Fundación Legal 

Innovation for Sustainable Investments (LISI) en la elaboración de una 

herramienta práctica para integrar la sostenibilidad y el protocolo ASG 

(o ESG por su sigla en inglés) en la documentación de inversión de 

impacto y fomentar el diálogo entre los profesionales del derecho y 

de la inversión.

The Impact Term Sheet es una 

herramienta gratuita para todos. 

Seas un inversor, beneficiario o

asesor, está disponible para que la 

utilices y que tu próxima opera-

ción de capital sea mucho más

impactante. Descargala acá.

https://haps-impacto.com/
https://ricg.org/es/publicaciones/lanzamiento-directiva-modelo-para-la-promocion-de-compras-publicas-sostenibles/
https://www.lisi-law.eu/impact-term-sheet
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Invertimos + de 400 
horas pro bono en:

• La construcción de redes globales, regionales y 

locales para traccionarlo.

• La sensibilización y capacitación en temáticas de 

impacto como:

 > Contrato de pago por resultado.

 > Gobierno corporativo y los factores ASG.

 > Rol de los abogados y abogadas en la economía 

de impacto.

 > Compras sostenibles (públicas y privadas).

 > Cómo prepararse para recibir inversiones de 

impacto.

 > Aspectos legales de los negocios inclusivos.

• La participación en foros, conferencias y 

conversatorios con organizaciones como:

 • Impact Investing Legal Working Group.

 • Sistema B.

 • Universidad Austral.

 • Universidad Aconcagua.

Si querés conocer qué es para nosotros el 
Trabajo Pro Bono, para qué realizamos trabajo 
Pro Bono y cuáles son los criterios que aplicamos 
para la selección de este tipo de trabajo ingresa 
acá.

ALGUNAS ACCIONES PRO BONO DEL 
2022

Participamos del Congreso FLOR, que da 
visibilidad a mujeres líderes de la RED FLOR 
expertas en temáticas vinculadas a la 
sostenibilidad, presentando en un panel al género 
como factor ASG.

Diseñamos e implementamos un espacio de 
trabajo para conversar sobre qué son las compras 
sostenibles, qué es un proveedor sostenible,  y 
los cambios que trae la nueva visión de Valor por 
Dinero a las compras. Esto junto a Del Mate y 
dentro del marco del Dia B de Sistema B 
Argentina. 

Diseñamos e implementamos un panel sobre 
cómo los emprendedores pueden prepararse 
para recibir inversiones de impacto, desde un 
abordaje de su modelo de negocio, financiero y 
legal. Todo ello junto a la Fundación Gen-E y 
Alpha Mundi, dentro del marco del Summit 2022 
de la Red de Impacto Latam.
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.somoskeidos.com/wp-content/uploads/2022/10/Politica-Pro-Bono.pdf
https://www.flor.org.ar/pages/actividades/congreso.html
https://redimpacto.org/nos-vemos-el-18-de-noviembre-en-el-summit-de-impacto/
https://redimpacto.org/nos-vemos-el-18-de-noviembre-en-el-summit-de-impacto/
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Capacitaciones en 
temáticas de impacto

Capacitamos  a un total de  + de 940 personas 

(abogados y abogadas, estudiantes de derecho, referen-

tes de las áreas de finanzas, RRHH, Sustentabilidad y altos 

ejecutivos en las organizaciones) a partir de los servicios 

prestados, horas de trabajo pro bono, y el dictado de 

programas y/o clases especiales en alianza con la Universi-

dad Austral (Departamento Alumni), Escuela de Negocios 

Inclusivos de Di Tella (ENI), Universidad de Buenos Aires, y 

Universidad del Aconcagua.
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• La generación de conocimiento, a través de 

investigaciones y artículos, en temáticas como: 

Te invitamos a consultar nuestras publicaciones ingresando a: 
  https://www.somoskeidos.com/recursos/ 

El ecosistema de impacto en Latinoamérica es una cuestión 
estratégica, por eso en 2022 seguimos invirtiendo en horas de 
trabajo pro bono para contribuir a través de conocimientos, 
recursos, espacios de diálogos y redes, para facilitar su desarrollo

En 2022 tuvimos un crecimiento de más del 100% en el total 
de personas capacitadas en alianzas con universidades. 
¡Estamos muy orgullosos de este logro!PERSONAS

CAPACITADAS
CAPACITACIONES

27 948 

Sostenibiliad en general

Cadena de valor 
y debidad diligencia

Integridad sostenible

Diversidad & Inclusión

Finanzas sostenibles

CPS

Empresas 4 sector

Gobierno corporativo
ASG

Economía de Impacto
marco normativo

TEMÁTICAS:CANT. DE PERSONAS CAPACITADAS:

108

124124

105

264

118

85

5

15

https://www.somoskeidos.com/recursos/
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El Gerenciamiento 
de nuestro impacto

3

Sabemos que existe una brecha importante entre los compromisos que las 
organizaciones asumen y la existencia de planes de acción para alcanzar los 
objetivos que se proponen. 

En 2022 seguimos trabajando en el gerenciamiento de nuestro impacto aplicando 
herramientas, que son ofrecidas a nuestros clientes para que ellos puedan hacerlo 
también. Haciendo lo que predicamos. Porque nuestra propia experiencia nos 
ayuda a comprender mejor las necesidades que atendemos. 

¿Cuáles fueron los progresos alcanzados en 2022? 

Definimos  nuestros indicadores de 
impacto.

Precisamos las metas ODS a las que 
aportamos a partir de los servicios que 
ofrecemos y las verticales de impacto en 
las que trabajamos

Establecimos cuáles son nuestros 
grupos de interés prioritarios.

Mejoramos el proceso de relevamiento 
de datos como: personas capacitadas, 
horas pro bono, encuestas a clientes, 
proveedores y grupos de interés.  

Elaboramos y comenzamos con el 
proceso de implementación de nuestras 
políticas internas, que para nosotros 
son un medio para promover una cultura 
que se alinee a nuestros valores y 
propósito:

 > Código de Ética.
 > Política de Involucramiento 
 de Grupos de Interés.
 > Política Pro Bono.
 > Política de Compras.
 > Política Ambiental.



Estas son las etapas que definimos para monitorear el grado de avance de 
nuestras políticas, y que nuestras intenciones pasen a la acción.

Código de Ética

Política de Involucramiento
de Grupos de Interés

Política Pro Bono

Política de Compras

Política Ambiental

ETAPAS Y GRADO DE AVANCEPOLÍTICAS

REDACTADA
Y APROBADA

METAS
DEFINIDAS

IMPLEMENTACIÓN
EN CURSO

RESULTADOS
MEDIDOS

REDACTADA
Y APROBADA

METAS
DEFINIDAS

IMPLEMENTACIÓN
EN CURSO

RESULTADOS
MEDIDOS

REDACTADA
Y APROBADA

METAS
DEFINIDAS

IMPLEMENTACIÓN
EN CURSO

RESULTADOS
MEDIDOS

REDACTADA
Y APROBADA

METAS
DEFINIDAS

IMPLEMENTACIÓN
EN CURSO

RESULTADOS
MEDIDOS

REDACTADA
Y APROBADA

METAS
DEFINIDAS

IMPLEMENTACIÓN
EN CURSO

RESULTADOS
MEDIDOS
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Sabemos que es necesaria una conversación más clara sobre la necesidad de 
transformación de las organizaciones. Por eso destinamos esfuerzos a participar de 
la conversación pública.

Las conversaciones públicas de 
las que participamos, una forma 
de impactar en la sociedad 

Nuestra comunidad en Linkedin crece orgánicamente convocando a profesio-
nales del derecho, empresas de servicios empresariales, jurídicos, financieros y 
de enseñanza, ONGs y  organismos públicos de Argentina (principalmente 
Buenos Aires, Santa Fé, Córdoba, Mendoza) y otros países como Chile, Colom-
bia, Estados Unidos, Perú y Reino Unido. Todos interesados en acceder a las 
herramientas, artículos, informes y eventos que compartimos y promovemos. 

Abrimos el micrófono y grabamos -junto a aliados- nuestros primeros podcast 
para dar vida a algunos de nuestros contenidos, para que puedan ser 
escuchados en cualquier momento y desde cualquier dispositivo. También 
creamos nuestro canal de youtube -al cual los invitamos a suscribirse!- en donde 
compartimos las grabaciones de nuestros “Diálogos de impacto” y “Cápsulas de 
impacto”. 

Fuimos parte del encuentro Sustentabilidad, Capítulo 6: El futuro sostenible 
es ahora, organizado por LA NACION, liderando el panel sobre “La compra 
pública sostenible como motor del desarrollo sostenible”.

Participamos del XV Congreso Argentino de Derecho Societario y XI 
Iberoamericano de Derecho Societario y de la Empresa, aportando a este 
espacio nuestra mirada sobre los  interrogantes del impacto positivo para las 
Sociedades BIC.

Como miembros fundadores de GAIL fuimos parte a nivel regional y latinoameri-
cano de los eventos de la semana de su lanzamiento, los cuales centraron la 
conversación en torno a la pregunta de cómo los abogados pueden ser 
aliados estratégicos de los negocios de impacto.

https://www.youtube.com/@keidosimpactolegal7031
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*Algunas de las publicaciones



Como síntesis, lo que nos confirma que estamos 
dando pasos hacia adelante en el desarrollo de 
nuestro modelo de impacto es que:

40% +14%47%
de nuestros ingresos provienen de 

servicios prestados a empresas con 

propósito, organismos de coopera-

ción internacional, fondos de 

inversión de impacto, organizacio-

nes del sector público y ONGS.

En 2022 nuestras fuentes de 

ingreso vinculados a los 

servicios de impacto crecieron 

más de un 14% respecto de 

2021.

de nuestros ingresos provienen 

de servicios destinados a la 

mejora del impacto de las 

organizaciones
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Esto demuestra un avance en nuestro modelo de negocios porque significa 

que pudimos generar más impacto en nuestros grupos de interés.

Ikigai

Estamos orgullosos de trabajar con estas organizaciones:



Hacia 
dónde 
vamos 
en 2023 

V O LV E R  A L  Í N D I C E
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En síntesis: hacia 
dónde vamos en 2023
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Para 2023 nos proponemos fortalecer nuestros servicios desde las verticales de impacto en las que 
elegimos centrarnos, y llegar con nuestra propuesta de valor a más organizaciones de Argentina y la región. 

El ofrecimiento de herramientas de uso público y la construcción del ecosistema de impacto de América 
Latina seguirán siendo nuestro norte, porque creemos que acompañar su desarrollo es estratégico y 
necesario.

• Alcanzar con nuestros servicios a más 
empresas con propósito, ONGs, fondos de 
inversión de impacto, organismos de cooperación 
internacional y organizaciones del sector público. 

• Explorar, junto a aliados y a las redes de las que 
formamos parte, el desarrollo de nuevas 
herramientas de gestión para aquellas 
verticales de impacto que consideremos 
más estratégicas. Nos proponemos iniciar el  
proceso de diseño y desarrollo de al menos 2 
nuevas herramientas.

• Fortalecer estas verticales de impacto 
ofreciendo servicios enfocados en resultados 
concretos que impulsen las transformaciones 
deseadas:

> Cadena de valor y debida diligencia.
> Compras sostenibles (públicas y privadas).
> Gobierno corporativo social, ambiental                 
y de gobernanza.
> Integridad sostenible.
> Contratos de pago por resultado.
> Empresa y Derechos Humanos.

Más impacto

• Llevar la transformación más allá de las 
fronteras.

2023 es un año en el que queremos potenciar a 
más organizaciones y profesionales del derecho 
de América Latina. Por nuestra identidad común 
sabemos que nuestra visión, servicios y 
herramientas tienen vocación y potencial de 
escalabilidad a la región.

Este será un gran año para lograr este objetivo ya 
que Connie Connolly, socia fundadora de Keidos, 
asume la presidencia de GAIL, una comunidad 
global de abogados de impacto que utilizan la 
práctica del derecho para tener un impacto 
positivo en las personas y el planeta, y acelerar la 
transición justa.  Este escenario potenciará la 
articulación, y conexión regional y global.

Esto significa:

https://gailnet.org/es/


Vamos a continuar trabajando para la construcción
del ecosistema de impacto en América Latina

Esta construcción decidimos hacerla a través de nuestro 
involucramiento y rol activo en redes globales, regionales y locales 
como GAIL, Red Latinoamericana de Pago por Resultados PXR, Grupo 
Inversión de Impacto, LatImpacto y Red de Impacto LATAM. Para 
compartir aprendizajes y desafíos, facilitar el intercambio de experiencias y 
replicar las que han sido exitosas. Para avanzar hacia un mundo más 
sostenible es clave aprender juntos. 

Somos entusiastas de aprender a partir de la investigación y de 
generar conocimientos, datos o reflexiones sobre temas aún no 
abordados o sobre los que aún no existe bibliografía. Para 2023 tenemos 
el objetivo de no dejar de escribir sobre las temáticas centrales objeto de 
nuestros servicios. No queremos ”spoilear” lo que se viene pero les 
adelantamos que próximamente vamos a publicar,  junto con la Red del 
Pacto Global Argentina, un e-book con herramientas prácticas para 
abordar la integridad sostenible, compartir buenas prácticas y acciones 
realizadas por empresas que ya se han iniciado en este camino de integrar 
el compliance y la sostenibilidad.

R E P O R T E  A N U A L  |  K E I D O S
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Conocé más
de Keidos
y de cómo
generamos
impacto en
nuestros
clientes
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Nuestro equipo está posicionado de manera 

única para asesorarte en cómo profundizar tu 

impacto y generar las transformaciones que las 

reglas de juego de un mundo sostenible 

demandan. Nuestro trabajo es en RED en alianza 

con Acrux, Dellacasa & Castillo y Fixit. Junto a 

ellos conformamos equipos multidisciplinarios 

que aportan una mirada transversal e integral. 

Hacemos equipo con nuestros clientes y nos 

involucramos a la par.

Somos expertas en transformación hacia la 

sustentabilidad, aplicando conocimientos de 

negocios y de sustentabilidad e impacto, con 

fundamentos legales. Acompañamos a nuestros 

clientes, que provienen del área de finanzas, 

legales, recursos humanos, sustentabilidad y alta 

dirección, a través de procesos de consultoría, 

gestión y capacitación para que puedan conver-

tirse en organizaciones con impacto positivo. 

Aportamos soluciones que consideran las oportu-

nidades del negocio existente, junto con las 

estructuras y herramientas que los hacen posibles.

Pablo Bocco
Social Innovation & Sustainability, 
Naranja X

Junto a Keidos aprendemos y 
compartimos desafíos. Tienen el 
gran diferencial de contar con un 
equipo que entiende a detalle 
“ambos mundos”, combinación que 
suele ser compleja de encontrar. 
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Keidos en acción

Si queres conocer más acerca de cómo trabajamos y de los servicios que prestamos aca te lo 
contamos. Estos proyectos visibilizan cómo materializamos nuestro propósito y generamos 
impacto junto a nuestros clientes:

Apoyando 
organizaciones 
desde un enfoque 
de triple impacto.

Nanum Mujeres Conectadas es una iniciativa que 

promueve el acceso y la adopción de soluciones 

disruptivas, mediante la conectividad con sentido y la 

innovación aplicada al fortalecimiento organizacional y 

productivo. Genera un gran impacto en la vida de 

miles de personas, y representa un paso más hacia la 

inclusión.

A través de nuestro asesoramiento con enfoque de 

triple impacto, apoyamos la consolidación del modelo 

del centro conectividad Nanum y fortalecimos las 

capacidades de sus equipos. Para lo cual sistematiza-

mos la implementación de la conectividad en la región 

del Gran Chaco argentino a través de diversos acuer-

dos, y el diseño de un manual de autoaplicación y 

capacitamos a los equipos de los centros Nanum para 

asegurar el mejor uso de estas herramientas. 

https://mujeresnanum.org/


Ayudamos a Genneia -a través de un proceso de 

consultoría- a profundizar en el desarrollo de una 

cadena de valor sostenible, buscando principalmente: 

1) Alinear el desarrollo de la cadena de valor a los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible que guían la 

gestión de Genneia; e 2) Integrar a los procesos de 

adquisición y contratación criterios de sostenibilidad.

Esta consultoría aportó a Genneia: 

- Una hoja de ruta para trabajar la sostenibilidad y los 

Derechos Humanos en la cadena de valor.

- Una política de compras inclusivas.

- Un autodiagnóstico diseñado para conocer el 

desempeño sostenible de los proveedores e identifi-

car cuáles son las prácticas que a hoy desarrollan.

- Cláusulas de sostenibilidad: general, ambiental, social 

y de respeto a los Derechos Humanos.

Libertate, una empresa social que conocemos y 

admiramos desde sus inicios, nos invitó a trabajar en 

conjunto para acompañar la formación de la Célula de 

D&I del Banco Patagonia en temáticas vinculadas al 

Convenio 190 de la OIT. Este trabajo se dio en el marco 

de un proceso integral en Diversidad, Equidad e 

Inclusión que Libertate viene acompañando en Banco 

Patagonia.

En la formación acercamos diferentes herramientas 

para ayudar a construir entornos laborales respetuosos 

y saludables, robusteciendo la cultura de respeto y la 

estrategia de Diversidad, Equidad e Inclusión del Banco.

Nuestro trabajo en 
favor de una cadena 
de valor sostenible

Nuestro trabajo en
favor de la Inclusión
& Diversidad
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https://www.genneia.com.ar/
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Romper silos y unir mundos es lo que promovemos 

desde Keidos. En esta oportunidad a través del 

programa de “Integridad Sostenible” de la Red del 

Pacto Mundial de Argentina, el cual busca mejorar las 

competencias y capacidades de ejecutivos (Legal o 

compliance officer o Gerente de RSE/Sustentabilidad) 

para fortalecer el desempeño de las empresas en 

materia de integridad y sostenibilidad, y contribuir al 

ODS 16 “Paz, Justicia e Instituciones Sólidas” y conocer 

en profundidad conceptos claves para este abordaje 

como la doble materialidad.

Este programa -en palabras de quienes tuvieron la 

oportunidad de realizarlo- contribuye a desarrollar una 

mirada interdisciplinaria, llevar a la práctica la teoría, y 

adquirir herramientas para implementar acciones para 

fortalecer los ODS.

R E P O R T E  A N U A L  |  K E I D O S

“Excelente material y muy buenas 
ponencias. Los trabajos en equipo 

con mucha dinámica y buena 
energía entre todos.”

Testimonio brindado en la encuesta anónima que se realizó 
para conocer el grado de satisfacción de los/las participantes

Promocionando
la integración del
compliance &
la sostenibilidad

Fomentando 
la sostenibilidad 
en las PYMEs

Junto a la Red del Pacto Global Argentina y a nuestro 

aliado Dellacasa & Castillo diseñamos e implementa-

mos para la Agencia San Juan de Inversiones un 

Programa de Asistencia Técnica y Desarrollo de 

Capacidades en la elaboración de reportes de sosteni-

bilidad para PYMES.

El objetivo principal fue capacitar y orientar a empresas 

PYMES en la preparación de un primer informe que dé 

a conocer -a los diferentes grupos de interés- de qué 

manera la empresa gestiona sus impactos y promueve 

el desarrollo sostenible en línea con la Agenda 2030.

A través de este programa las empresas adquirieron 

conocimientos y herramientas para:

- Estructurar correctamente el contenido de un reporte 

de sustentabilidad.

- Identificar a sus principales grupos de interés.

- Aprender a reconocer cuáles son los temas de 

gestión de mayor. relevancia para su empresa (temas 

materiales).

- Reconocer a qué ODS está contribuyendo.
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Testimonio brindado en la encuesta anónima que se realizó 
para conocer el grado de satisfacción de los/las participantes

“Encontré un grupo de docentes de 
excelencia que me introdujo a un 

tema apasionante”

Conjuntamente con el Departamento Alumni de la 

Universidad Austral co-creamos el Primer Programa 

Internacional de Derecho de Triple Impacto, que viene 

a responder a las necesidades que enfrentan hoy los 

profesionales del derecho para ser catalizadores de la 

transformación  que demanda la Agenda 2030, y 

adoptar un enfoque más proactivo de la sostenibilidad, 

que vaya más allá de lo que la ley requiere.

El programa aborda, de la mano de un cuerpo docente 

internacional, conceptos y aspectos fundamentales de 

la economía de impacto: Rol del abogado en el 

desarrollo y promoción de la economía de impacto, 

Empresas con propósito, Factores ASG y Gobierno 

Corporativo, Nuevas inversiones instrumentos 

financieros de impacto, y Cadena de Valor.

Estamos felices con los resultados de esta primera 

edición, que contó con la participación de 45 

profesionales de Alemania, Argentina, Bolivia, Chile, 

España, Italia, Perú, República Dominicana, Uruguay y 

Venezuela. La encuesta de satisfacción realizada 

muestra que el programa contribuyó a que abogados y 

abogadas se introduzcan en estas novedosas 

temáticas para el mundo legal, y a obtener 

conocimientos innovadores y actualizados, de gran 

aplicabilidad en el ámbito laboral.
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Contribuyendo a 
la formación de 
abogados y abogadas 
de impacto
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 “En particular, me gustó mucho abordar el 
impacto de manera integral, el intercambio 
con colegas y la puesta en práctica con los 
casos que fuimos compartiendo. Me llevo 
una visión clara y simplificada de todo el 
proceso”

Testimonio brindado en la encuesta anónima que se realizó 
para conocer el grado de satisfacción de los/las participantes

Junto a nuestros aliados Acrux Partners y Fixit | 

Agencia de Innovación Social diseñamos el Programa 

de Especialización: "Transición hacia la gestión de 

impacto" destinado a personas que se inician o buscan 

progresar en sus conocimientos y prácticas de 

sustentabilidad, impacto y ESG.

La propuesta de agenda comprende cuestiones 

esenciales para gestionar el impacto de una 

organización, abordados de una manera práctica y 

didáctica:

1. Sostenibilidad: Contexto & tendencias.

2. Cadenas de valor y suministro sostenible.

3. Reporte de sustentabilidad y medición de impacto.

4. Integración al modelo de negocio y herramientas 

para la construcción de una hoja de ruta.

¡En 2023 lanzamos una nueva edición! 

Más información en 

www.somoskeidos.com/capacitaciones/

Impulsando la gestión
del impacto en 
las organizaciones
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https://www.somoskeidos.com/capacitaciones/


info@somoskeidos.com

https://www.somoskeidos.com/

¡Contanos sobre 
tus desafíos!
QUEREMOS 
ACOMPAÑARTE

Enviar un mensaje

https://www.somoskeidos.com/contacto/
https://www.somoskeidos.com/

